) E—

Si>] § Dolde] pdeg Digil e SUbg) i Al QL 7id e paladl pladl #3oly Aol 8)lhg (fas
141 bog &l Ladg obal dissall (§93l1 ealatd] iluan §o

31 e Olgiw (5) pwos dis gl e 0550 O dads o) pudnall (3 bojisy el Dgil e -

10950 Of dads gl padtall § bk :Dgil pie -

W zbybxu\.o o)

J8YI e Olgiuw (5) pued Lo dlde] pie 0

JYI e Olgiuw (5) e 8o L3l e dadsy @ludl @ Jas 03 ©

10950 Of dads gl pudtall (§ boja rdaole] pdo -

W dolie) ol gl pie ©

591 e Olgis (10) e dke a3 ke ©

3y e ilgiw (5 > 5o duolue] of Lgil e dabsg oludl 3 Jai dd o
3w (5) o Bko Lslde] ol o936 9 &ldl &

oo Oluwwdoll

Slaed! bl -

Lol

PR

5295 Jkaedl .G

8y,

3 L)l

izl beaSlgl | .2




s ! Ludl | dablal Lyl
950 das B wSodas | 9o das QA gl |3
Olaidall .G Olaidall Olaidall gl o2l | 4
2 Ogund .G Nryesl O gl ERCAIE-TES .5
2 4285 S s ilasd | .6
ol . ShegsS SegsS JsSsS | 7
rlesSs3 .6 LS SheisS JsSsS| .8
oy | fid! 6 7S, S, B .9
033yl .5 533yl Conlign 8,01 | .10
Olalg G Olalg Olalg ot | .11
1 gu3lgil .G w3l gl w3l gl Gadlgsl | .12
2 gl 6 3l 3l LS | .13
o SEWO FES doyall beaSlgil | .14
Ao §,45 .6 Ao § 45 Ao § 43 doyall bgaSlgil | .15
BITUR 2Lyl 2Lyl doginll byaSleil | .16
Sbolasey!

ML Ll dab o]l Y4l
Soual .E] 5 9ol 5 9ol JsSsS | .17
ol ¢l Jo= TEWS Js9HsS | .18
O lagared! ¢ O liaged! gl gndlgil |19
5 eeadlyls ) ol )l ol 1 il beaSlgl | .20
1 ddl g SEOON EEUON 4oyl beaSlgl | .21
2 2Ll gl 2Ly 2L doginll bgiSlgil | .22




oy

P ol Cans (el L33 e

Sy A §o 3 (gl 32k 9l olis] yauke) daudd gl it Jadd Jogxdl plas v/

iyl =09

bl sue

bl

3

dags 25 ;S & 25

25

. dpoganll dasoll (3 48yl .1
T N Baslg Aads 1diew 25 (po JBT o
dais 15,81 4w 15 o 15 Laogl (§ deadyl 2
aais 15 ;81 4w 15 o 15 Lol @ 40u8Y) 3
Oyl Joase LSjL“U bladloae o 20 2&{)\3}’\ ﬁ)}iﬂ\ Ol Jiae 4
FESREIN]
b5 e 5 sludll whal huadi sly=] .5

80

Eooonaell

G Dg3b ke 5T Lgil (3 Lolie] ok o Lolde] 3 (oa)d soke (s iz dludg § cpadl ilre v/

SHliial &3336

Ll gl blan sas

slxall

ddaids 25 81 L 25

25

. Lngeandl Ao gll (§ &8I 1

B N Ba>lg Aads 1diw 25 (o J3T o
aaas 15 S 4w 15 15 e didby (3 due8Yl 2

B N BA>lg Aads 1diew 15 (o J3T o
aas3 10 A1 Olgw 10 @ 10 | (ugd e Aoy (3 4eudYI 3

B N Ba>lg Aads 1diw 10 (o J3T o
bl 546 wlgw 5 e 5| ple Bl daog § dued3Yl 4

B JSJ B9 Aads i lgiw 5 opo J3T @




Ll gl blan sas laol!

CAL?).JJ\ Jdae LﬁjLﬂﬁ;’ Ldlase o 20 2\3)\.)}’\ PIB'Q:U‘ C)L?_).) Jdae 5
eS|
bla5: 0 o 5 sluddl Whal duais sl=] 6

80 g gazeall

Sled g}”

& Bl daas 325l o5& cwend 9179 g bl g1l 85l Casls gl puanlly cpatgall e Gz

EJL (381 90dl B (o £luisl ((bulletin.education.gov.mr ) "l g0" 409 ASIYI daiall (e d>lin OSw

deludl pled die iz (17) e molud) 3815001 (NI Lo ] Lo (9) daold) delid) pled die i3 (03)
Gl e sy s ST Jus (g Ibuo (9) dawsli!

s

—

Dbl pa ds s 1 Bl b duaiall e dodiall ol @
W3 dm Ollal a3 (5T Judy 9 gt dsatall Casls Lo @il ol bl 2080 O8LL @


https://bulletin.education.gov.mr/

Avis

Le Ministére de I'Education et de la Réforme du Systéme d’Enseignement annonce |'ouverture des
candidatures pour les postes de directeur de lycée et de colléege dans I'un des établissements
d'enseignement secondaire indiqués ci-dessous.

Les postulants doivent remplir les conditions suivantes :

- Directeur d’un lycée d’Excellence: Le postulant doit étre directeur d’un lycée depuis au moins cinqg
(5) ans.

- Directeur d'un lycée : Le postulant doit étre :
- directeur d’un lycée

- directeur d’un college depuis au moins cing (5) ans
- ou avoir occupé auparavant le poste de directeur de lycée pendant au moins cing (5) ans
- Directeur de collége : Le postulant doit étre :

- directeur d'un lycée ou d'un collége

- directeur des études depuis au moins dix (10) ans

- ouavoir occupé auparavant le poste de directeur de lycée ou de college pendant au moins
cing (5) ans

Les établissements concernés

- Lycée d’Excellence

Commune
Wilaya Moughataa Etablissement
Rosso
1. Trarza Rosso L. Excellence Rosso
. Dar Naim
2. Nouakchott Nord Dar Naim L. Excellence 3
- Lycées
Wilaya Moughataa Commune Etablissement
3. Hodh Charghi Addel Begrou Addel Begrou L. Addel Bagrou
4, Hodh Elgharbi Aioun El Atrouss Aioun El Atrouss L. Aioun 2




Wilaya Moughataa Commune Etablissement
5. Hodh Elgharbi Tintane Tintane L. Tintane
6. Assaba Kiffa Kiffa L. Kiffa 2
7. Gorgol Kaédi Kaédi L. Tenzah
8. Gorgol Kaédi Tokomadiji L. Tokomadji
9. Trarza Rkiz Rkiz L. Cheikh El Hacen
10. | Trarza Mederdra Ouadane L. Mederdra
11. | Adrar Ouadane Nouadhibou L. Ouadane
12. | Dakhlet Nouadhibou Nouadhibou Sélibabi L. Nouadhibou 1
13. | Guidimakha Sélibabi Sebkha L. Sélibabi 2
14. | Nouakchott Ouest Sebkha Tevragh Zeina L. Sebkha
15. | Nouakchott Ouest Tevragh Zeina Riyadh L. Tevragh Zeina
16. | Nouakchott Sud Riyadh Ouadane L. Riyadh
- Colleges
Wilaya Moughataa Commune Etablissement
.17 | Gorgol Mbout Mbout C. Mbout
.18 | Gorgol Kaédi Djéol C. Thiétane
.19 | Dakhlet Nouadhibou Chami Tmeimichat C. Tmeimichat
.20 | Nouakchott Nord Dar Naim Dar Naim C. Dar Naim 5
.21 | Nouakchott Ouest Sebkha Sebkha C. Sebkha 1
.22 | Nouakchott Sud Riyadh Riyadh C. Riyadh 2




Le classement :

Les candidats seront classés selon les critéres suivants :

v’ Critéres de mutation pour occuper le méme poste (directeur de collége ou directeur de lycée)

dans un autre établissement :

Critéres Notation | Nombre de points
1. Ancienneté dans la fonction publique 25 e 25 ans ou plus : 25 points
e Moins de 25 ans : un point par an
2. Ancienneté dans la fonction 15 e 15ansou plus: 15 points
e Moins de 15 ans : un point par an
3. Ancienneté dans |'établissement 15 e 15ansou plus : 15 points
e Moins de 15 ans : un point par an
4. Moyenne des trois (3) derniéres notes 20 e Le nombre de points est égal a la
d’évaluation administrative moyenne des notes
5. Mesure préférentielle en faveur des > e Femme : 5 points
femmes
Total | 80
v Critéres de nomination a un autre poste : nomination d'un directeur des études dans un collége,
d’un directeur de college dans un lycée ou d'un directeur de lycée dans un lycée d'excellence.
Critéres Notation | Nombre de points
1. Ancienneté dans la fonction publique 25 ¢ 25 ans ou plus : 25 points
* Moins de 25 ans : un point par an
2. Ancienneté dans la fonction de 151, 15 ans ou plus : 15 points
directeur ¢ Moins de 15 ans : un point par an
3. Ancienneté dans la fonction de 10, 10 ans ou plus : 10 points
directeur des études * Moins de 10 ans : 1 point par an
4. Ancienneté dans la fonction de > . 5 ans ou plus : 5 points
surveillant général * Moins de 5 ans : 1 point par an
5. Moyenne des trois (3) derniéres notes 201, Le nombre de points est égal a la
d’évaluation administrative moyenne des notes




6. Mesure préférentielle en faveur des > . Femme : 5 points
femmes.
80
Total
Procédure

Les personnes intéressées doivent remplir le formulaire de demande de mutation et / ou de nomination,
qui sera disponible sur la plateforme numérique « Mouwadhaf » ( bulletin.education.gov.mr ) du mardi
a 03 (trois) décembre a 9h 00 AM au lundi 17 (dix-sept) a 9h 00 AM. Passée cette date, aucune demande
ne peut étre acceptée.

NB. :

e Seules les demandes présentées sur cette plateforme seront prises en compte.
e Les postulants sont autorisés a mettre a jour leurs choix tant que la plateforme est disponible.
Aucune modification ultérieure ne sera permise.
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